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1. Vorwort

Seit Juni 2019, mit einer Unterbrechung durch die Corona Pandemie, hat sich eine
Arbeitsgruppe mit der Erstellung des Institutionellen Schutzkonzeptes (im Folgenden
ISK abgekiirzt) fur unsere Pfarrei beschaftigt. Die Arbeit aller, die in der Kinder- und
Jugendarbeit, bei Menschen mit Handicaps sowie mit dlteren und kranken Menschen
zusammenarbeiten soll gepragt sein durch Wertschatzung und einem Geflhl von
Sicherheit und Wohlfihlen.

Deshalb haben wir aufgrund unserer Risikoanalyse Schutzmanahmen entwickelt, die
fur alle ehrenamtlichen, nebenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen in
diesem Schutzkonzept verbindlich vorliegen. Damit soll ein verantwortungsvoller und
respektvoller Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie auch erwachsenen
Schutzbefohlenen (z.B. Bewohner*innen in den Seniorenheimen, Kranke oder
Menschen mit Handicaps) gewshrleistet sein. Mit wachsamen Augen wollen wir
unsere pastorale und padagogische Arbeit gestalten und préaventiv miteinander
umgehen, um Grenziberschreitungen oder gar Missbrauch zu vermeiden. Das
vorliegende Schutzkonzept ist fur uns ein integrativer Bestandteil der pastoralen
Arbeit. Denn: HANDELN GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT BEDEUTET:

« bereit sein, zu glauben und zuzuhdren,

- das Unaussprechliche in Worte zu bringen,

- den Betroffenen eine Stimme zu geben,

« konsequent zu schiitzen und

« die Tater*innen zur Verantwortung zu ziehen.

Damit die Menschen, mit denen wir unterwegs sind, besonders Kinder, Jugendliche
und erwachsene Schutzbefohlene sich wohl und sicher fiihlen kénnen, bedarf es einer
stetigen Reflektion und Auseinandersetzung mit den Begebenheiten, Strukturen und
Umgangsweisen in unserer Pfarrei.

Gerade in den letzten Jahren haben wir schmerzlich zu spiiren bekommen, dass es
bei der Praventionsarbeit nicht ausreichend ist, sich lediglich auf Tater*innen und
Opfer/Betroffene zu konzentrieren, sondern das gerade ,auch das System, die
Institution, mit seiner Kultur, seinen Strukturen und ausgesprochenen und
unausgesprochenen Regelungen und Verfahrensablaufe*! betrachtet werden

mussen.

1ygl. BISTUM LIMBURG: Kultur der Achtsamkeit. Institutionelles Schutzkonzept zur Pravention vor
sexualisierter Gewalt im Bistum Limburg, Limburg 2018, 4.



Das ISK soll dabei eine Handlungsorientierung und Sicherheit sowohl fur
Schutzbefohlene, als auch ihren Eltern und Erziehungsberechtigten und nicht zuletzt
den Mitarbeiter*innen? geben.

Es soll Fehlverhalten aufdecken und identifizieren, helfen es zu verhindern und zu

einer allgemeinen Kultur der Achtsamkeit und Wertschétzung beitragen.

2. Risiko- / Situationsanalyse

Die Arbeitsgruppe hat sich intensiv mit der Risiko- und Situationsanalyse beschaftigt
und dabei auch durch eine Umfrage die Gremien der Pfarrei miteinbezogen. Auch in
Zukunft wollen wir immer wieder darauf achten, dass alle Gruppen und
Personenkreise, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, gehort werden und

ihre Erfahrungen einbringen kénnen.

Bei der Betrachtung der Aktionen und Raumlichkeiten der Messdiener*innen stellte
sich heraus, dass es immer wieder zu Situationen in den Sakristeien kommt, wo
Messdienertinnen mit dem Kuster / der Kiisterin, einem der Priester, Diakon,
Gemeinde- bzw. Pastoralreferenten/in fiir kurze Zeit allein im Raum sind. Alle
Verantwortlichen werden darauf hingewiesen, diese Situationen besonders in den
Blick zu nehmen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass evil. notwendige
Beriihrungen, z.B. beim Ankleiden nur in Anwesenheit Dritter durchzufiihren sind,
vorausgesetzt ist dabei natiirlich, dass die Kinder um Hilfe bitten und der Hilfestellung
eingewilligt haben.

Die Katechet*innen der Kommunionkinder und der Firmlinge werden bei den
Katechet*innentreffen fiir die Thematik sensibilisiert.

Die verantwortlichen Personen firr die einzelnen Bereiche sind zurzeit:

Firr die Erstkommunionvorbereitung: Gemeindereferentin Sandra Eidner-Sistig

Fir die Messdiener und die Sternsingeraktion: zur Zeit Vakant

Fur die Firmvorbereitung: Gemeindereferent Bernhard Hamacher

Die dauerhafte Schulung der Ehrenamtlichen bleibt eine wiederkehrende
Herausforderung.

2 Damit sind sowohl die hauptamtlichen, als auch die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen gemeint.



Das Ergebnis dieser Risikoanalyse wird alle vier Jahre in den einzelnen Gruppen
uberpriift. Missstande werden von den entsprechenden Gruppen an die Gremien und
den Praventionsbeauftragten der Pfarrei zur Beseitigung weitergeleitet.

Der unter Punkt 5 aufgefiihrte Verhaltenskodex soll sensibilisieren und helfen Risiken

zu vermeiden.

3. Personliche Eignung

Die Verantwortlichen der Pfarrei, insbesondere der Pfarrer, der Verwaltungs- und der
Pfarrgemeinderat sowie die Praventionsbeauftragten tragen Sorge dafir, dass nur
Personen in der Kinder- und Jugendarbeit eingesetzt werden, die fachlich und
persénlich dazu geeignet sind.

Dies gilt fir Haupt- und Ehrenamtliche.

Daher wird folgendes beschlossen:

a) Bei Stellenausschreibungen ist auf die Praventionsordnung hinzuweisen.

b) In Einstellungsgespréchen werden die Bewerber*innen aufgefordert zur
Praventionsordnung Stellung zu beziehen. Des Weiteren werden sie mit der
Frage konfrontiert, ob sie je mit sexuellem Missbrauch zu tun hatten.

c) Jede/r, der mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommt, muss ein
erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis vorlegen.

d) Den Stellenbewerbenden werden das ISK und der Verhaltenskodex sowie die
Selbstverpflichtungserklarung ~ ausgehandigt,  die bei Einstellung zu
unterzeichnen sind.

e) Einstellungsgesprache bei Ehrenamtlichen gibt es nicht. Enrenamtlichen wird
das ISK und der Verhaltenskodex vor Beginn ihrer Tétigkeit ausgehéndigt. Sie
bestatigen den Erhalt (auf der Selbstverpflichtungserklarung) und verpflichten
sich, vor der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, eine Praventionsschulung zu
absolvieren bzw. an einer Information zur Pravention von sexuellem Missbrauch
im Katechet*innentreffen teilzunehmen sowie eine

Selbstverpflichtungserklarung abzugeben.



4. Erweitertes Fiihrungszeugnis

Die Kirchengemeinde St. Franziskus im Hohen Westerwald verlangt von allen haupt-
und nebenamtlich im Kinder- und Jugendbereich Tatigen regelmafig die Einsicht in
ein aktuelles erweitertes Fulhrungszeugnis. Ein erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ)
muss alle finf Jahre vorgelegt werden. Nach Einsicht, verbleibt das EFZ bei dem/ der
Vorlegenden.

Fur die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen des Bistums Limburgs werden die
erweiterten Fihrungszeugnisse durch die Personalabteilung im Bischoflichen
Ordinariats in Limburg eingesehen und regelmafig angefragt.

Firr die in der Kinder- und Jugendarbeit ehrenamtlich Tatigen erstellen die fur das
jeweilige Tatigkeitfeld verantwortlichen Hauptamtlichen mit Unterstiitzung der
geschulten Fachkrafte eine standardisierte Risikoeinschatzung und dokumentieren
diese.

Die geschulten Fachkrafte fordern diejenigen Ehrenamtlichen auf, ein EFZ vorzulegen,
die eine T4tigkeit ausiiben, welchen nach der Risikoeinschatzung nach Art, Dauer und
Intensitat geeignet ist, Ubergriffe zu erméglichen.

Die Vorlage des EFZ wird von den geschulten Fachkraften dokumentiert und ist alle 5
Jahre zu wiederholen.

Unabhdngig von der Risikoeinschatzung ist die Unterschrift einer

Selbstverpflichtungserklarung zwingend.

5. Verhaltenskodex

5.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

Fir ein gesundes Miteinander und erfolgreiches Arbeiten ist ein adaquates Verhaltnis
von Nahe und Distanz unabdingbar. Daher werden folgende Verhaltensregeln
verbindlich festgehalten:

« Es ist darauf zu achten, dass kein aktiver Beziehungsaufbau von
Mitarbeiter*innen zu Schutzbefohlenen ausgeht. Konkret heilit dies, dass keine
unlauteren Abhéangigkeiten geschaffen werden. Soliten bereits vor
entsprechenden Veranstaltungen private Kontakte bestehen, werden diese
dem gesamten Team transparent gemacht. Die Verantwortung fur die
Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer bei den Mitarbeiter*innen und nie

bei den zu betreuenden Schutzbefohlenen.



. Nahe darf erst nach mindlichem Nachfragen aufgebaut werden. Das
Einverstandnis dazu wird niemals vorausgesetzt.

. Individuelle Grenzempfindungen werden ernstgenommen und respektiert. Sie
werden auch niemals wertend kommentiert. Mitarbeiter*innen mussen ihre
Handlungen dementsprechend anpassen.

« 1:1 Situationen (Einzelgespréche, Einzelunterricht, Beichte, Ubungseinheiten
0.4.) finden in dafiir geeigneten Raumen statt. Diese sind bestenfalls von auften
einsehbar und immer von aulen zuganglich. Private Raumlichkeiten sind kein
geeigneter Ort fur diese Situationen.

. Bevorzugungen, Benachteiligungen, Belohnungen und Sanktion von
Schutzbefohlenen sind zu unterlassen, es sei denn sie sind péadagogisch

begriindet und mit dem Team zuvor transparent kommuniziert worden.

5.2 Angemessenheit von Kérperkontakt

JKorperliche Bertihrungen und Nahe gehdren zur padagogischen und mitunter auch
zur pastoralen Begegnung. Es geht nicht darum, Kérperkontakt grundsétzlich zum
Problem zu erklaren oder ihn gar zu vermeiden. Entscheidend ist, dass er altersgerecht
und dem jeweiligen Kontext angemessen ist.”®

Grundvoraussetzung fiir jede Art von Korperkontakt ist die freie Zustimmung der
Schutzbefohlenen. Ablehnung ist immer und in jedem Fall zu respektieren. Daher
gelten folgende Verhaltensregeln:

« Grundsétzlich zeigen Mitarbeiter*innen eine sensible Wahrnehmung bei jeder
Art von Kérperkontakt.

+ Korperkontakt zu Schutzbefohlenen wird niemals missbraucht, um die
Bedirfnisse der Mitarbeiter*innen zu erfiillen.

« Korperlicher Kontakt muss den Bedurfnissen und dem Wohl der
Schutzbefohlenen entsprechen (z.B. Trosten in Heimwehsituationen,
Verletzungssituationen, BegriiRung und Abschied, u.a.).

« Mitarbeiter*innen sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und achten bei
kérperlicher Nahe auch auf eigene Grenzen.

« MaRnahmen zum Selbst- oder Fremdschutz werden ergriffen, z.B. wenn

Schutzbefohlene in Konfliktsituationen kérperlich werden.

3ygl. BISTUM LIMBURG: Kultur der Achtsamkeit. Institutionelles Schutzkonzept zur Pravention vor
sexualisierter Gewalt im Bistum Limburg, Limburg 2018, 26.



« Spiele, Methoden und Ubungen, die Kérperkontakt erfordern, werden bewusst
unter der Beriicksichtigung der Gruppe mit der sie durchgefiihrt werden,
ausgewahlt. Vor der jeweiligen Durchfiihrung wird angekulndigt, dass es zu
Képerkontakt kommen wird und den Schutzbefohlenen wird die Maglichkeit

gegeben, sich von der Situation zu distanzieren.

5.3 Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt oder
gedemiitigt werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch sexuell aufreizende
Kleidung von Mitarbeiter*innen kénnen zu einer Sexualisierung der Atmosphare
beitragen und zu lrritationen fihren. Jede durch Wertschatzung gepragte Form
personlicher Interaktion und Kommunikation und ein auf die Bedurfnisse und das Alter
der Schutzperson angepasster Umgang kénnen hingegen das Selbstbewusstsein von
Schutzbefohlenen starken. Deshalb lauten unsere Verhaltensregeln wie folgt:

. Grundsatzlich ist eine wertschatzende und freundliche Kommunikation in allen
Bereichen geboten.

« Zweideutigkeiten, sexualisierte Sprache oder Gesten, abfallige Bemerkungen
und BloRstellungen sind von Mitarbeiter*innen zu unterlassen. Dieser Umgang
wird auch unter den Schutzbefohlenen nicht geduldet.

« Drohungen oder Erpressungen haben in der pastoralen Arbeit, auch unter den
Schutzbefohlenen, keinen Platz.

. Grundsatzlich steht es allen Mitarbeiter*innen frei, wie sie sich kleiden. Dennoch
ist darauf zu achten, dass die Kleidung stets angemessen ist und zu keiner

Sexualisierung der Atmosphare fuhrt.

5.4 Digitale Medien und soziale Netzwerke
Digitale Medien und soziale Netzwerke gehoéren zum alltaglichen Leben dazu. Daher
ist es umso wichtiger, dass der Umgang mit ihnen bewusst und achtsam ist.
Grundsatzlich verweisen wir auf das geltende Datenschutzgesetz sowie das
Jugendschutzgesetz. Fur die Arbeit in der Pfarrei legen wir folgende Regeln fest:
« Jede Verdffentlichung von Bild- und/oder Videomaterial bedarf der Zustimmung
der betreffenden Schutzpersonen und ihren Erziehungsberechtigten. Diese

Zustimmung kann zu jedem Zeitpunkt widerrufen werden.



Jede/r Schutzbefohlene hat das Recht nicht fotografiert oder gefilmt werden zu
wollen.

Bild- und Videoaufnahmen sind in unangemessenen Situationen zu
unterlassen.

Die sozialen Medien der Pfarrei durfen nicht fur private Kontaktaufnahmen

genutzt werden.
Jede Art von pornographischen oder gewaltverherrlichenden Inhalten ist

verboten.

5.5 Beachtung der Intimsphére in allen Lebenslagen, insbesondere bei

Ubernachtungsaktionen

Die individuelle Intimsphére von Schutzbefohlenen und Mitarbeiter*innen ist ein hohes

Gut, dass es unter allen Umstanden zu achten und zu schiitzen gilt. Daher gelten

folgenden Verhaltensregeln:

«  Privat- und Schutzraume von Schutzbefohlenen werden gewahrt. Das bedeutet

konkret: Vor dem Betreten von Schlafraumen wird angeklopft, der Name
genannt und angekiindigt, dass der Schlafraum betreten wird. Es wird auf eine
entsprechende Antwort gewartet. Mitarbeiterinnen setzten sich nicht auf das
Bett eines/r Schutzbefohlenen.

Sanitaranlagen und  Umkleiderdaume  (z.B. in Jugendherbergen,
Gemeinderdumen 0.4.) werden nur von gleichgeschlechtlichen
Mitarbeiter*innen und Teilnehmenden betreten.

In Notsituationen (z.B. Erste Hilfe) oder bei pflegerischer Unterstltzung sind die
individuellen Grenzen der Schutzbefohlenen zu respektieren. Ggf. missen
notwendige  Versorgungshandlungen —mit den Erziehungsberechtigten
besprochen werden. Grundsétzlich entkleiden sich Schutzbefohlene nur so

weit, wie es unbedingt erforderlich ist.

5.6 Geschenke und Vergiinstigungen

Bevorzugendes Verhalten wie Geschenke und Vergiinstigungen kénnen im

schlimmsten Fall zu einer emotionalen Abhangigkeit sowohl bei Schutzbefohlenen, als

auch bei Mitarbeiter*innen fithren. Um dies zu vermeiden gilt:

. Grundsatzlich gibt es abgesehen von besonderen Anlassen (z.B. Geburtstag

wahrend einer Veranstaltung) keine Geschenke fiir Einzelpersonen.



Geschenke diirfen niemals benutzt werden, um sich das Vertrauen von
Schutzbefohlenen zu erkaufen. Sie werden auch nicht an Bedingungen
geknupft.

Geschenke werden vorher im Team transparent gemacht und offentlich

tiberreicht.

5.7 Disziplinierungsmafnahmen

Disziplinierungsmafnahmen zielen darauf ab, moglichst durch Einsicht, ein gewisses

Verhalten auf Zukunft hin zu unterbinden. Sie sollten wohl Uberlegt, angemessen und

transparent eingesetzt werden. Folgende Regeln gelten:

Der VerstoR von klar kommunizierten Regeln wird mit Konsequenzen
sanktioniert, die im direkten Zusammenhang und im Verhéltnis mit dem Verstofy
stehen. Dabei ist das Alter der Schutzbefohlenen zu beachten.
DisziplinierungsmaRnahmen werden im Vorfeld im Team transparent
besprochen.

Nach einer Sanktionierung sind Mitarbeiter*innen gegentiber Schutzbefohlenen
nicht nachtragend.

Willkiir, Druck, Drohungen, Einschiichterungen, Erniedrigung, kérperliche oder
verbale Gewalt, Nétigung oder Freiheitsentzug sind  niemals

Disziplinierungsmalnahmen niemals adaquat.

5.8 Veranstaltungen mit Ubernachtungen

Bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen ergeben sich noch einmal besondere

Herausforderungen. Hier gilt:

Gruppen mit gemischtgeschlechtlichen Schutzbefohlenen werden auch von
gemischtgeschlechtlichen (ehrenamtlichen) Mitarbeiter*innen begleitet.
Gepack und Kleidung der Schutzbefohlenen sind fiir Mitarbeiter*innen tabu.
Sanitar- und Schlafraume sind immer geschlechtsspezifisch.

In den von Mitarbeiter*innen und Schutzbefohlenen gemeinsam genutzten
Sanitarraumen gibt es getrennte Duschzeiten.

Mitarbeiterinnen und Schutzbefohlene ibernachten auf keinen Fall
gemeinsam in (privaten) Schlafrdaumen oder Zelten und halten sich dort auch

nicht langer in 1:1 Situationen auf.



. Heimwehsituationen von Schutzbefohlenen kénnen mitunter korperliche Nahe
(z.B. Umarmung) fordern. Diese geht immer vom Schutzbefohlenen aus und

wird im Team transparent gemacht.

5.9 Raumlichkeiten
Es gibt immer Raumlichkeiten, die ein héheres Gefahrenpotential fur Gbergriffiges
Verhalten bieten. Dort ist eine besondere Achtsamkeit nétig:

« Treffen, Ubungseinheiten o.4. finden nicht in Privatraumen statt.

« Raume, in denen Veranstaltungen stattfinden, sind offen und frei zuganglich.

« Es wird darauf geachtet, dass Unbefugte keinen Zugang zu Raumen

bekommen.
. Die Beleuchtungssituationen rund um die Kirchen und Pfarrheime wird in

Zukunft noch weiterer Prifung unterzogen.

5.10 Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex soll zu einer Kultur der Achtsamkeit fihren und
Gefahrensituationen maglichst minimieren. Dies gelingt nur, wenn er Beachtung findet
und eingehalten wird. Fiir eine Ubertretung wird folgendes festgehalten:

- Auf Regelibertretungen wird aufmerksam gemacht. Dies dient nicht als
Anklage, sondern als Hinweis. Das Verhalten soll gemeinsam reflektiert
werden.

» Bei wiederholten Regelibertretungen werden Konsequenzen angekindigt.
Dies kann z.B. das Gesprach mit einer geschulten Fachkraft sein. Wenn dies
zu keiner Verhaltensanderung fuhrt, ist eine weitere Zusammenarbeit mit
Schutzbefohlenen nicht maéglich.

« Regeliibertretungen werden immer der/dem Leitung/steam mitgeteilt.

+ Alles, was Mitarbeiter*innen tun oder sagen, darf weiter kommuniziert werden.
Es gibt keine Geheimnisse.

- Regeluibertretungen von Mitarbeiter*innen die sich nicht vermeiden lassen (z.B.

1:1 Situationen) werden dem Team transparent gemacht.



6. Beschwerdeweg / Anregungen

Jedes Konzept ist verbesserungsfahig. Daher muss die Maoglichkeit geschaffen
werden, dass alle Mitglieder der Gemeinden Beschwerden und Anregungen auf
einfache Weise einbringen kénnen.
Dabei kénnen sich Menschen jederzeit an Personen ihres eigenen Vertrauens
wenden, oder eine der geschulten Fachkrafte ansprechen.

« geschulte Fachkraft Herrn Pfarrer Achim Sahl

« geschulte Fachkraft Herrn Gemeindereferent Bernhard Hamacher

« geschulte Fachkraft Frau Kindergartenkoordinatorin Annette Rehberg

Wichtig ist, dass alle Beschwerden und Anregungen ernst genommen werden,
vertrauensvoll behandelt werden und nach Besprechung und Klarung eine
Rickmeldung zeitnah an den Beschwerdefiihrenden erfolgt.

Dabei kann auch auf weitere Beratungs- und Unterstlitzungsmoglichkeiten
hingewiesen werden.

Die Kontaktmdglichkeiten werden den Gemeinden durch stéandige Aushange in den
Schaukésten sowie auf der Website bekannt gemacht.

Bei Meldung von Ubergriffigen Situationen, die nicht unserem Verhaltenskodex
entsprechen, zum Beispiel zwischen Kindern und Erwachsenen oder zwischen
Erwachsenen und Kindern jeweils untereinander gehen wir wie folgt vor:

* Ruhe bewahren und besonnen handeln, aktiv werden

« Zuverlassige Gesprachspartner*innen sein

* Zuhdren, Glauben schenken

* Gelegenheit zum Gesprach geben: ,Méchtest Du dariiber reden?”

* Ambivalente Gefilhle des betroffenen Minderjahrigen oder Schutzbefohlenen
akzeptieren

» Wichtige Botschaft: ,Du tragst keine Schuld!*

» Die jeweilige Situation méglichst schriftlich, genau und sachlich dokumentieren.

* Vertraulichkeit ist wichtig, aber die ins vertrauen gezogenen Personen sollen die
eigenen Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren

* Auf jeden Fall das Gesprach mit der geschulten Fachkraft oder dem zustzndigen
Pfarrer suchen. Eine Geheimhaltung dieser Interaktion ist nicht gestattet.

* Sind die geschulten Fachkrafte nicht erreichbar oder selbst Beschuldigte, wenden

Sie sich in jedem Fall an den zustandigen Pfarrer. Ist der zustandige Pfarrer selbst
10



Beschuldigter oder nicht erreichbar, wenden Sie sich an die Mitarbeiter*innen des
Bistums.

Kontaktdaten finden Sie unter www.praevention.bistumlimburg.de

. Solte die geschulte Fachkraft oder der zusténdige Pfarrer keine weiteren
MaRnahmen veranlassen, wenden Sie sich an die Bistumsmitarbeiter*innen

www.praevention.bistumlimburg.de

Auf keinen Fall sollten Sie

« Betroffene bedrangen und Druck ausuben

« nach dem ,Warum* fragen, dies l&st Schuldgefiihle aus

» Suggestivfragen stellen

« Erklarungen einfordern

- Versprechen oder Zusagen geben, die nicht haltbar sind

. Entscheidungen treffen oder weitere Schritte einleiten ohne altersgemaie
Einbindung des Betroffenen. Zumindest sollte der Betroffene informiert werden.

- etwas auf eigene Faust unternehmen oder eigene Ermittiungen anstellen

« eigene Befragungen mit dem Beschuldigten oder mit dem Betroffenen durchfiihren
« Konfrontation mit Eltern von Betroffenen oder Beschuldigten fihren

« Opfer-Tater-Gespréche flhren

- voreilige Informationen an andere AuRenstehende weitergeben

7. Meldewege

Meldungen iber sexuelle Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch kénnen jederzeit, auch
bereits im Vorfeld, direkt an die Missbrauchsbeauftragten des Bistums Limburg
gerichtet werden Uber die zentrale E-Mailadresse an das Kriseninterventionsteam der
Pfarrei.

Das Kriseninterventionsteam besteht aus
« dem leitenden Priester und geschulter Fachkraft Herrn Pfarrer Achim Sahl,
« der geschulten Fachkraft Frau Kindergartenkoordinatorin Annette Rehberg
« der geschulten Fachkraft Herrn Gemeindereferent Bernhard Hamacher
« einer auRenstehenden Person (nicht aus dem Pastoralteam), die noch zu

benennen ist.
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Das Kriseninterventionsteam berat die weiteren Schritte und leitet diese, unter
Einhaltung der Interventionsordnung des Bistums Limburg, entsprechend ein.

Das Kriseninterventionsteam nimmt auch die vorgeschriebene Meldung an das Bistum
vor und sorgt fur die notwendige Dokumentation, laut Interventionsordnung des

Bistums Limburg.

Daruber hinaus kénnen sich Betroffene auch jederzeit an Personen ihres eigenen
Vertrauens wenden.

Dabei muss in der Gemeinde bekannt sein, dass ,Personen des Vertrauens®,
besonders wenn sie als Hauptamtliche im Bistum Limburg beschaftigt sind, verpflichtet
sind, den Vorfall an den Missbrauchsbeauftragten des Bistums Limburg zu melden.
Die konkreten Beschwerde- und Meldewege werden in den Schulungen zur
.Pravention von sexualisierter Gewalt vorgestellt und besprochen, auRerdem werden
sie in den Gremien der Pfarrei vorgestellt sowie in den Mitteilungsorganen
veréffentlicht und in den Schaukasten mit Telefonnummern ausgehéngt.

Wichtige Namen und Adressen bei Verdachtsfillen sexualisierter Gewalt in der Pfarrei

St. Franziskus im Hohen Westerwald

Leitender Priester und geschulte Fachkraft: Herr Pfarrer Achim Sahl
Telefon: 02661/9849636

Mail: a.sahl@sankt-franziskus-ww.de

Geschulte Fachkraft: Herr Gemeindereferent Bernhard Hamacher
Telefon: 02664/9920017

Mail: b.hamacher@sankt-franziskus-ww.de

Wichtige Namen und Adressen in der Fachstelle fiir Jugendarbeit in Montabaur

Einrichtungsleitung, Jugendseelsorger, Dipl. Theologe: Herr Marco Rocco
Tel.: 02602-68 02 35
Fax: 02602-68 02 51

Mail: m.rocco@bistumlimburg.de
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Jugendbildungsreferentin, Sozialpadagogin/ Sozialarbeiterin (B.A.): Frau Stella
Helmrath

Tel.: 02602 - 68 02 37

Mail: s.helmrath@bistumlimburg.de

Ansprechpartner_fiir Verfahren bei Féllen sexuellen Missbrauchs durch Priester,

Ordensleute oder andere kirchliche Mitarbeitende im Bistum Limburg

Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt
Zentrale Hotline: 0151 1754 2390

Leiter der Koordinationsstelle Herr Stephan Menne
Tel: 06431 295-180

Handy: 0173 6232158

Fax: 06431 295-123

Mail: s.menne@bistumlimburg.de

RoRmarkt 4, 65549 Limburg

Praventionsbeauftragte Frau Silke Arnold
Tel: 06431 295-315

Fax: 06431 295-123

Mail: s.arnold@bistumlimburg.de
Rossmarkt 4, 65549 Limburg

Praventionsbeauftragter Herr Matthias Belikan
Tel.: (06431) 295-111

Mail: m.belikan@bistumlimburg.de

RoRmarkt 10, 65549 Limburg

Beauftragte externe Ansprechpersonen bei Missbrauchsverdacht

Frau Dr. med. Ursula Rieke
Ursula.Rieke@bistumlimburg.de
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Tel.: 0175 4891039

Herr Hans-Georg Dahl
Hans-Georg.Dahl@bistumlimburg.de
Tel.: 069 8008718210

Mobil: 0172 3005578

Unabhangige Beratungsstellen

BEGINENHOF WESTERBURG

Frauen gegen Gewalte.V.

Neustr. 43 - 56457 Westerburg

Tel.: 02663 919629

Mail: frauennotruf@notruf-westerburg.de
Praventionsbiiro Ronja

Tel.: 02663 911823

Wildwasser GielRen e.V.

Beratungsstelle gegen den sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen
Liebigstr. 13 - 35390 Gielen

Tel.: 0641 76545

Mail: info@wildwasser-giessen.de

Weitere unabhéngige Beratungsstellen finden sich hier:

https://hilfe-bei-missbrauch.bistumlimburg.de/beitrag/hilfe-bei-sexuellem-missbrauch-

1/

14



Gewalt

Handlungsleitfaden

bei Vermutung von sexualisierter Gewalt

Was tun...

_bei der Vermutung, Minderj3hrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene

seien Opfer sexualisierter Gewalt?

STOPP!

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

GO

Ruhe bewahren! Keine iiberstiirzten
Aktionen!

Keine direkte Konfrontation des / der
vermutlichen Taters/-in.

Keine eigenen Ermittlungen zum Tathergang.

Zuhéren, Glauben schenken, ernst neh

Verhalten des potentiell betroffenen
Menschen beobachten. Notizen mit Datum
und Uhrzeit anfertigen.

Keine eigenen Befragungen durchfihren.

Die eigenen Grenzen und Maglichkeiten
erkennen und akzeptieren.

Keine Informationen an den [ die
vermutliche/n Tater/-in.

Sich selber Hilfe holen!

Zunachst keine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit der Vermutung.

!

Bei einer begriindeten Vermutung...

_..gegen eine/n haupt- oder ehrenamtiichen
Mitarbeiter /in des Bistums, sind umgehend
die Missbrauchsbeauftragten des Bistums

Hans-Georg Dahl, Tel.: 0172 - 3005578,
Dr. Ursula Rieke, Tel.: 0175 4891039
einzuschalten.

...auRerhalb kirchlicher Zusammenhange ist
diese unter Beachtung des Opferschutzes
dem lugendamt zu melden.

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens
besprechen.

und / oder

Mit der Ansprechperson des Tragers Kontakt
aufnehmen. + Isofa

und / oder

Externe Fachberatung einholen

8. Handlungsleitfaden bei Vermutung von sexualisierter
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9. Handlungsleitfaden bei

Betroffene (Verdacht)

Mitteilung durch mégliche

Handlungsleitfaden

bei Mitteilung durch mégliche Betroffene (Verdachtl

Was tun wenn...

..Minderjahrige oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene von sexualisierter Gewalt berichten?

Stopp! Go
Nicht drangen. Kein Verhor! Ruhe bewahren!
Keine Suggestivitagen!
Keine tberstiirzten Aktionen!

Keine ,Warum"-Fragen verwanden, sie ldsen
leicht Schuldgefiihle aus.

Keine logischen Erklarungen einfordemn.

Keinen Druck ausiiben —
auch keinen Losungsdruck .

Zuhdren, emnst nehmen, Glauben schenken.

Auch Erzihlungen von kleineren Grenzverletzungen
emst nehmen. Hiufig erzahlen Betroffene zunachst
nur Teile dessen, was ihnen widerfahren ist.

Grenzen, Widerstande und zwiesp3ltige Gefiihle
des/der Betroffenen respektieren.

Keine unhaltbaren Versprechungen oder
Zusagen machen: ehrlich sein!

Nach dem Gesprach:

Keine Informationen an die beschuldigte Person!

Keine Entscheidungen und weiteren Schritte
ohne altersgemafien Einbezug des/der
Betroffenen.

Im Erstgesprach eine magliche Strafanzeige
nicht thematisieren!

Duekte Einschahtung der Behdrden nur bei
Gefahr im Verzug.

Fiir den Mut und das Vertrauen, sich zu 6ffnen loben.

Eindeutig Partei fiir die betroffene Person ergreifen:
,Du tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!“

Versichern, dass das Gespriach vertraulich behandeit
und nichts ohne Information unternocmmen wird, aber
auch iiber Meldepflicht und iiber die nachsten Schritte
informieren.

Nach dem Gesprach:

Fakten dokumentieren.

Information an Ansprechperson des Tragers und
Leitung (sofern diese nicht Beschuldigte sind!) und an

Hans-Georg Dahl, Tel.: 0172 - 3005578 oder
Dr. Ursula Rieke, Tel.: 0175 - 4891039 oder

Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter
Gewalt, Tel. 0151 — 1754 2390.
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10. Qualitatsmanagement

Um die Umsetzung und Qualitat des ISK zu gewahrleisten, wird dieses nach einem
gemeldeten Vorfall sexualisierter Gewalt, ansonsten in regelmaRigen Abstéanden (nach
der Neuwah! des Pfarrgemeinderates, spatestens jedoch nach vier Jahren) auf seine
Aktualitat hin Uberprift.

Insbesondere wird der Verhaltenskodex auf seine Wirkung jéhrlich durch die
geschulten Fachkréafte iberprift und aktualisiert.

Alle vier Jahre wird zur Uberpriifung des gesamten ISK eine Projektgruppe, bestehend
aus einem Mitglied des PGR-Vorstandes und des Verwaltungsrates, den
Verantwortlichen aus den Bereichen Erstkommunionvorbereitung, Messdiener und
Kinderfreizeiten, Firmvorbereitung, Katholische offentliche Bicherei, sowie dem

leitenden Priester und den geschulten Fachkréften gebildet.

Die geschulten Fachkrafte, Herr Pfarrer Achim Sahl und Gemeindereferent Herr
Bernhard Hamacher, tiberwachen die Fristen fiir die Uberprifungen des ISK, des
Verhaltenskodexes und der ,erweiterten Fiihrungszeugnisse und machen die
Betroffenen 1/4 Jahr vorher darauf aufmerksam.

Im Falle eines Vorfalls sexualisierter Gewalt, wird den Betroffenen seelsorgliche Hilfe
durch die Pfarrgemeinde oder auf Wunsch externer professioneller Ansprechpartner
angeboten, und die Offentlichkeit nur durch den Sprecher des Bistums Limburgs
informiert.

Die seelsorgliche Hilfe vor Ort besteht, sofern gewlinscht, in Gespréachsangeboten der

Seelsorgerinnen und Seelsorger.
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11. Schlusswort

Das Institutionelle Schutzkonzept ist ein dynamische Dokument, das immer weiter
entwickelt werden und in vielen Kreisen und Gruppen der Pfarrei immer wieder
besprochen werden soll. Es ist die Grundlage fir das achtsame und wertschéatzende
Miteinander in unserer Pfarrei und deshalb kein Papier fiir die Schublade, sondern ein
Dokument, dessen Inhalte Verhaltensvorgaben sind, die in unserer Pfarrei beachtet
und gelebt werden.

Dieses Ziel kann nur gemeinsam erreicht werden. Damit dies gelingen kann, gilt das
Institutionelle Schutzkonzept als verbindlich.

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei St Franziskus im Hohen
Westerwald wird mit dem Datum 1.9.2021 durch den Leitenden Priester, die
geschulten Fachkraften, den Pfarrgemeinderat und den Verwaltungsrat der Pfarrei in

Kraft gesetzt:

Leitender Priester

NCHIH W, SAHL

Vorname, Name Unterschrift

Praventionsbeauftragte

.....................................................

Vorname, Name

Praventionsbeauftragter

Vorname, Name

Fir den PGR

et Band o

Vorname, Name

Fiir den Verwaltungsrat

Vorname, Name
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